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Unsere Kiinik fiir Neurorehabilitation des
Heinrich-Braun-Klinikums am Standort Kirch-
berg ist die Einzige im Westerzgebirge.
Unser Auftrag ist die Weiterbehandlung von
Menschen mit Erkrankungen aus dem gesam-
ten neurologischen und neurochirurgischen
Krankheitsspektrum.

Unser Ziel, unserem Patienten eine weitestgehend
selbstandige Teilhabe am Alltag und dem gesell-
schaftlichen Leben zu ermdglichen, gelingt uns nur
gemeinsam mit ihm und seinen Angehorigen. Eine
ganzheitliche Forderung vorhandener Fahigkei-
ten ist die Grundlage der Zielerreichung. Dartber
hinaus soll eine selbstbestimmte Lebensfuhrung
erleichtert werden.

Patienten

Optimale Behandlung setzt ein patientenorien-
tiertes Denken voraus. Die Mitarbeiter respektie-
ren die personlichen Bedurfnisse des Patienten
und unterstitzen den Genesungsprozess durch
menschliche Zuwendung. Das Informations-
bedurfnis wird in verstandlicher Form unter Be-
rucksichtigung der Personlichkeit erfullt. Unter-
schiedliche religiése und weltanschauliche Stand-
punkte werden respektiert.

Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter zeichnen sich durch hohe fach-
liche und soziale Kompetenz aus. Ihre Entwicklung
wird durch stetige fachliche und soziale Qualifi-
zierung sichergestellt. Die Zusammenarbeit aller
Berufsgruppen ist gekennzeichnet durch Kollegi-
alitat, gegenseitigen Respekt und Vertrauen sowie
hofliche Umgangsformen. Die Zufriedenheit unse-
rer Mitarbeiter tragt zum Erfolg des HBK bei.

Wirtschaftlichkeit und Okologie

Die Behandlung unserer Patienten erfolgt durch
die effiziente Nutzung der vorhandenen Ressour-
cen unter Einbeziehung des wissenschaftlich-
technischen Fortschritts. Wir setzen energiespa-
rende und umweltgerechte Technologien unter
Berucksichtigung der Wirtschaftlichkeit ein.

Qualitatsmanagement

Der Erfolg unserer Klinik wird durch ein umfas-
sendes Qualitatsmanagement gesichert. Daflr
werden Ablaufe und Strukturen regelmafig Gber-
pruft und verbessert. Wir sehen Kritik als Chance,
Handlungsablaufe neu zu Gberdenken und zu ver-
bessern. Die Klinik fir Neurorehabilitation versteht
sich dabei als ein Teil des HBK und figt sich in das
ubergreifende Qualitatsmanagement ein.

Fuhrungsgrundsatze

Die leitenden Mitarbeiter praktizieren einen koope-
rativen Fuhrungsstil und handeln der Situation ent-
sprechend angemessen. Sie beziehen den Mitar-
beiter in Entscheidungsprozesse ein. Im Rahmen
ihrer Fahigkeiten und Qualifikationen ermoglichen
sie den einzelnen Mitarbeitern, ihre Arbeit eigen-
verantwortlich zu gestalten.

Kooperationen

Im Rahmen unseres Entlass- und Uberleitungs-
managements erfolgt eine enge Kooperation mit
Sanitatshiusern, niedergelassenen Arzten, am-
bulanten Therapeuten, Selbsthilfegruppen sowie
weiteren nachsorgenden Einrichtungen. Dadurch
kann eine optimale Versorgung der Patienten nach
dem Klinikaufenthalt sichergestellt werden.
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